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公司简介

    浩竹猎头成立于2000年，是为实力企业寻猎顶级人才的专业化猎头公司,致力于为优秀企业推荐百万年薪的总裁、总经理、高级总监等人才。由于良好的口碑、真诚的服务、踏实的作风、优秀的业绩，包括中央电视台《经济半小时》、《经济日报》、《中国企业家》、美国《福布斯》、英国《金融时报》、日本《读卖新闻》《共同新闻》、加拿大《东方时报》、新加坡《海峡时报》、香港《南华早报》、《香港商报》、台湾《中天》《TNN》电视台等一百多家海内外主流媒体三百多篇次无偿采访报道，被业内同行和国内人力资源经理认可为国内最知名的猎头公司之一。
1、 我们的业务收费

1． 标准猎头服务：拥有标准的服务模式，服务费为委托访寻职位年薪(包含提成奖金的年收入)的40%，最低收费28万元。合同签订时将收取服务费的1/3-1/2作为寻访委托金，保证期12个月。是我们公司主推的服务项目，成功率很高，准确性很好。

2． 高级猎头服务：服务更精细化，按咨询项目走，服务费为委托访寻职位年薪(包含提成奖金的年收入)的50%，最低收费50万元。合同签订时将收取服务费的1/3作为寻访委托金，保证期18个月。更适合企业特殊关键的职位，也适合企业管理现状相当复杂的项目。

3． 初级猎头服务：提供相对初级的猎头服务，服务费为委托访寻职位年薪(包含提成奖金的年收入)的30%，最低收费9万元。合同签订时将收取服务费的1/3作为寻访委托金，保证期3个月。仅适合企业管理体系健全，内部人才招聘、留用做得比较好的企业。
2、 我们的业务特长

1． 主要业务领域：房地产、金融、能源矿业、IT通讯、制造业、消费品等行业。

2． 主要寻访职位：以总裁、副总裁、总经理、副总经理为重点目标。以人事总监、财务总监、运营总监、市场总监、销售总监、技术总监及其他高级职位，为业务支撑面。

3． 主要优势：擅长适合国内企业的高级人才选拔、动员跳槽、调查、成功落地。

3、 我们的经营宗旨

1． 优化重组企业环境：使浪费人才的企业留下庸才，使重用人才的企业落枝贤才，加速淘汰劣质企业，促进优质企业发展。

2． 发掘培训顶级人才：发掘未被重用的顶级人才，提供发展空间、实现自身价值，培训指导潜力巨大的未来顶级人才，协助他们规划职业生涯、提供培训和成长机会。

3． 发扬光大公益事业：传播公益思想，以自身行动言传身教，对从事公益活动的人士和企业实行服务优惠，成立由获得服务的人才和企业组成或参与的公益性组织。

4、 我们的经营目标

1． 保持国内一流猎头品牌领先地位

2． 在业界保持好的声誉和口碑 
3． 使更多的人和企业得到帮助 
5、 我们的服务原则

1． 保守客户的机密，保证被推荐人的职业安全。

2． 绝不在约定时间内从我们的客户那里重挖我们推荐成功的人选。

3． 不接没有一定把握的项目，不接客户管理现状很差而且难以改善的项目。

4． 在推荐成功之后，仍有责任加强被推荐人和客户之间的沟通，使推荐的人才工作稳定且发挥最大效益。

6、 我们的企业资源

1． 丰富的人才信息：具有近十万人的高级经理人才库，上至跨国公司总裁，下至部门总经理、总监，包括总裁（总经理）及人事、财务、市场、销售、技术、生产等职位，涉及IT通讯、房地产、医药、消费品、金融、制造业等行业。

2． 优异的口碑和声誉：我们因坚守保证高级人才信息保密和职业安全的承诺、能够提供职业发展指导和待遇优厚的良好发展机会，在高级职业经理层树立了良好的口碑和声誉，因此越来越多的职业经理与我们保持良好的接触和联系，并将我们的职业建议和职位推荐作为首要考虑的跳槽方案。

3． 广泛的人才寻访网络：我们拥有相当数量的兼职猎手和信息采集顾问，他们分布在不同的行业和区域，能够迅速准确地提供我们所需要的信息和人才。

4． 出色的资深猎头顾问：我们的猎头顾问出自经验丰富的人事总监，在业内享有广泛盛誉，具有坚实的信息挖掘能力、甄选判别和人事调查能力。

5． 资深的人才甄选顾问：他们是与职位、行业相关的副总裁、高级专家或专业从事人才测评研究的学者，来自跨国公司、著名院校、人力资源管理专业研究机构。对特殊、高级人才的甄选提供充分的专业支持，有效确保人选准确性和适合性。

7、 我们的业务特色

1． 服务专业化：仅进行猎头相关业务和为战略合作伙伴提供防止猎头的企业留才全面解决方案，不从事培训、管理咨询等可能分散企业核心优势的业务。

2． 定位顶级化：我们将总经理级的猎头项目作为主要业务目标，仅将总监级猎头项目作为企业早期发展的业务支撑面。

3． 优价换效益：在收取客户相对较高费用的同时，真诚为客户着想，使他们真正因引入高素质人才获得良好的经济效益。

4． 真心换信誉：真心真意为高级人才服务，在保障其未来利益的前提下提供优厚待遇的发展机会；坚决保守保密约定，保证他们职业安全，从而在职业经理层获得良好的口碑和信誉。

8、 我们的业务流程

1． 企业调查：在企业方确定接受我们的收费标准后，我方将对企业进行背景调查，通过在职、离职的员工，通过竞争对手、上下游合作方，了解企业的信用状况、管理现状、员工流动状况、老板为人处世、资金状况等。若无重大问题，则进行实地考察，与企业方最高领导人交流沟通，取得相互认可，并且对企业的需求进行确认、分析。

2． 协议签订：签订协议书，进一步明确相互责任、权利和义务，客户支付寻访委托金。

3． 人才访寻、甄选：从我们的人才库中筛选并启动特定区域或行业的兼职猎手和信息采集顾问，针对性地进行广泛的人才访寻，必要时保持与客户的沟通和讨论；进行认真仔细的甄选、测评、调查，确保人才的准确性和适合性。

4． 人才推荐：对适合的人选以保密报告的方式提交给客户，并安排候选人接受客户的面试，共同讨论是否适合或需要加强哪些侧面的调查。

5． 人才背景调查：对确定offer的人员进行全面深入的调查，确保人才的信息真实，确保职业操守、人品、各项能力素质基本达到企业的要求。

6． 协助离职：使得离职成功完成，防止前功尽弃。

7． 后续服务支持：做好后续沟通和服务，协调磨合中发生的问题，确保人才成功落地。

9、 我们的公益动态

近年来我们已经为希望工程、敬老院、贫困大学生、弘扬佛法的寺院等多次捐款。目前我们投入近百万元公益善款。同时我们对与热心公益事业的企业进行最高85折的优惠，详细政策请向我们咨询。

地址：北京市朝阳区华源冠军城1号楼32002室  

邮编：100101
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